ESTATUTOS

FUNDACION VEIS VEDRUNA

EDUCACION INTEGRAL SOLIDARIA

CAPiTULO I ]
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. La Fundacién VEIS Vedruna, Educacion Integral Solidaria (en adelante Ia
Fundacién) es una organizacién civil, sin animo de lucro, que tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan
en estos Estatutos.

2. La Fundacion tiene nacionalidad espafiola y su domicilio social se establece en la calle
Muro Santa Ana, nimero 5, distrito postal 46003 del municipio de Valencia.

3. La Fundacion desarrollaréd principalmente sus actividades en las siguientes
Comunidades Autonomas: Region de Murcia y Comunitat Valenciana, sin excluir el
resto del territorio nacional.

Articulo 2. Régimen normativo, personalidad juridica, comienzo de actuaciones y
duracion temporal.

1. La Fundacién se rige por la voluntad de la Congregacion de Hermanas Carmelitas de
la Caridad Vedruna manifestada en el Acta Fundacional, por los principios que inspiran
la Propuesta Educativa Vedruna, por los presentes Estatutos y por las disposiciones
gue en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato y, en todo
caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y demas disposiciones
legales en vigor en cada momento.

2. La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica
de su constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese
momento comenzara sus actuaciones, gozando de plena capacidad juridica y de
obrar.

3. La Fundacidn que se constituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante,
si, en alguin momento, los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse
cumplidos, o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podrd acordar la
extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el capitulo
V de estos Estatutos.



CAPiTULO II ]
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

El fin principal de la Fundacién es impulsar una accion educativa que favorezca el desarrollo
integral de la persona, de acuerdo con los principios que inspiran el Ideario Vedruna, de
raices cristianas, nacido de la Congregacion de Hermanas Carmelitas de la Caridad Vedruna,
y que se concretan en la Propuesta Educativa Vedruna.

En cumplimiento de este fin podra:

- Asumir la Titularidad de los centros educativos Vedruna de cualquier grado,
nivel o ensefianza que se adscriban a la Fundacion, a fin de garantizar su
continuidad y mejora permanente, con la posibilidad de gestionar los mismos
en tanto se produce el traspaso de su titularidad a la Fundacion.

- Posibilitar la colaboracion interinstitucional con otras entidades titulares de
centros educativos de ideario y caracteristicas afines. En este sentido ejercera
todas las funciones inherentes a la titularidad en cada uno de los centros
asumidos, o conforme a lo que se acuerde con dichas entidades titulares.

- Promover la realizacion de actividades de caracter formativo, de indole social,
deportiva y cultural, y de voluntariado y cooperacion al desarrollo en el ambito
educativo, asi como aquellas otras actividades que determine el Patronato en
beneficio de la educacidn integral principalmente de la infancia y juventud.

Articulo 4. Actividades

1.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin proposito exhaustivo:
a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.
c) Participando o colaborando en el desarrollo de actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas,
gue de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 5. Beneficiarios.

1.

Seran potenciales beneficiarios de la Fundacion los nifios y nifas, y jovenes de
niveles educativos no universitarios, asi como toda la Comunidad Educativa Vedruna
incluyendo otras personas que se sientan vinculadas a los fines de la Fundacion, y
todos los sectores que puedan ser objeto de su accién de promocion socio-educativa.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuara con criterios de imparcialidad, no discriminacion y objetividad, en
cumplimiento de las reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios que
establezca al efecto.



Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

1.

La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales, entendiéndose afectos tales recursos sin determinacién de
cuotas.

Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los impuestos y
demas gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, en los
términos previstos por la legislacion vigente; o aquella otra proporcién que en su
momento sea de obligado cumplimiento. La Fundacién destinard el resto de los
ingresos, deducidos los gastos de gestiéon y administracion, a aumentar la dotacion
fundacional o las reservas, segun acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados o ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio. A estos solos efectos se entenderan obtenidos
dichos resultados o ingresos en el momento de su cobro efectivo por la Fundacién.

Articulo 7. Informacion y auditoria

1.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPIiTULO III ]
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato

1.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representaciéon y gestion de la Fundacién vy
ejecutara las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidén, manteniendo
plenamente su rendimiento y utilidad.

Articulo 9. Composicion

1.

Estard constituido por un minimo de tres y un maximo de quince patronos,
correspondiendo al propio Patronato la determinacion de su nimero concreto, de los
cuales y en todo caso, al menos la mitad mas uno se reservaran a la Congregacion de
Hermanas Carmelitas de la Caridad Vedruna.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.



4,

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin devengar, por su ejercicio,
retribucion alguna. No obstante tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que se les causen en el cumplimiento de cualquier mision
concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1.

El primer Patronato sera designado por la Congregacién de las Hermanas Carmelitas
de la Caridad Vedruna y se hara constar en el Acta Fundacional

Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacién se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Tanto la incorporacion de nuevos patronos como su renovacion para cubrir las
vacantes producidas, se hara por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo favorable de la mayoria de
sus miembros, de conformidad con las reglas establecidas en los presentes Estatutos
y de acuerdo a la legislacion vigente.

El nombramiento de los patronos tendrd una duracion de cuatro afios, siendo
renovados en su mitad cada dos afios. La primera renovacién podra hacerse a los dos
afos.

No obstante lo anterior, los patronos podran ser reelegidos una o mas veces, por
periodos de igual duracién maxima.

Articulo 11. Presidente.

2.

El Presidente del Patronato sera uno de los patronos, siendo propuesto el primero de
ellos por la Congregacion de las Hermanas Carmelitas de la Caridad Vedruna. Con
posterioridad sera el propio Patronato quien nombrara, por eleccion de entre sus
miembros, la persona que ostentara este cargo.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, acordar la
convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato, fijar el orden
del dia, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal
fin.

El Presidente presentara anualmente, para ser sometida a la aprobacion del
Patronato, una Memoria explicativa de las actividades de la Fundacién, que
comprenderda el exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales, y las
variaciones y cambios en los Organos de Gobierno de la Fundacion.

Articulo 12. Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

1.

Una vez elegido el Presidente, el Patronato nombrara, por eleccién entre sus
miembros, un Vicepresidente, y un Tesorero. Ademas el Patronato designara un
Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena al Patronato, en cuyo caso
tendra voz pero no voto.

El desempefio de estos cargos tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, por acuerdo del Patronato y aceptacién expresa del interesado.



3.

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacidn en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Corresponde al Tesorero supervisar la gestion econdmica de la Fundacion.

Corresponde al Secretario la convocatoria, por orden del Presidente, de las reuniones
del Patronato, la certificacion de los acuerdos del Patronato con el visto bueno del
Presidente, la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se
le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 13. Otros cargos. Gerente.

1.

El Patronato podra acordar la designacién de un Gerente que sera el principal
responsable ejecutivo de las directrices emanadas del Patronato actuando como nexo
de unién entre la Junta de Patronos y el Comité de Gestion. Para ello, el Gerente
asistird a las reuniones de la Junta de Patronos, con voz pero sin voto, salvo que
ademas ostente la condicion de patrono, en cuyo caso también tendra derecho a voto.

El Gerente se encargara de la gestion general de la Fundacién, asi como del soporte
administrativo necesario para el desempefio de los fines fundacionales y de la
ejecucion de los proyectos aprobados por el Patronato.

El acuerdo de designaciéon del Gerente podra incluir el apoderamiento general o
especial en los términos y alcance que se decida. Asi, el Patronato delegara en la
persona del Gerente las facultades necesarias para el desarrollo de sus funciones
como principal responsable de la gestién general de la Fundacién, incluyendo en todo
caso la representacion legal para la suscripcion de solicitudes, certificados o
presentacidon de escritos propios de la ordinaria gestidén de la Fundacidn.

Articulo 14. Atribuciones del Patronato.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio
de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, seran facultades del Patronato:

a)

b)

c)

d)

e)

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestion y
programas periodicos de actuacién de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucidn y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién.

Nombrar apoderados generales o especiales. En particular nombrara o separara al
Gerente de la Fundacion y a los restantes miembros del Comité de Gestion, asi como
a los representantes de la Titularidad y Directores en cada uno de los Centros
Educativos.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.



f)

9)

h)

j)

n)

Aprobar el plan de actuacién y el presupuesto anual de la Fundacion y de los Centros,
asi como sus planes estratégicos plurianuales y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado

Acordar la apertura y cierre de sus oficinas, delegaciones y subsedes.

Aprobar, a propuesta del Comité de Gestidn, el Reglamento de Régimen Interior de la
Fundacién y la admision o creacion de nuevos Centros educativos.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los
Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Aprobar los Proyectos Educativos de los Centros de la Fundacion.
Establecer procedimientos de evaluacion y control de la Fundacion y de los Centros.

Constituir comisiones delegadas, departamentos o comités especificos en el seno del
Patronato.

En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la direccion, gobierno,
representacion, administracion y disposicion de los bienes de la Fundacién, con
sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y a

1.

2.

la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos y en el acta fundacional,
interpretandola y desarrollandola si fuera necesario.

Asi, el Patronato velara por el desarrollo de sus actuaciones bajo el Ideario Vedruna,

siguiendo las directrices de la Propuesta Educativa Vedruna y garantizando que la Fundacién
no realiza actuacion alguna contraria a las citadas directrices.

Articulo 16. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Los patronos deberan concurrir a las reuniones o Juntas de Patronos a las que sean
convocados y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.



Articulo 17. Cese y suspension de patronos.

1.

El cese y la suspension de los patronos de la Fundacién se producirdn en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en caso de inasistencia reiterada injustificada a las reuniones
del Patronato. Del mismo modo podra producirse el cese o suspension de un patrono
a causa de la pérdida de las circunstancias personales o profesionales que se tuvieron
en cuenta para su designacién como patrono, libremente apreciada por el Patronato y
por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

La renuncia al cargo de patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucidon, el cese y la suspension de los patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 18. La Junta de Patronos. Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

1.

La Junta de Patronos se reunira, en sesion ordinaria, al menos dos veces al afio y con
caracter extraordinario, tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Fundacién.

Al menos una de las sesiones ordinarias se realizara en el primer semestre de cada
afio, para conocer y aprobar, en su caso:

a.- El inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que
constara de modo cierto la situacion econdmica, financiera y patrimonial
de la Fundacidn, asi como la Memoria expresiva de las actividades de la
Fundacién y de la gestion econdmica, que incluird el cuadro de
financiacion, asi como el exacto grado de cumplimiento de los fines
fundacionales

b.- La liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

Se celebrara al menos, una sesion ordinaria, durante el Ultimo trimestre del afio, y en
ella se someterad a aprobacién el Plan de Actuacién y Presupuesto correspondiente al
afio siguiente.

Corresponde al Secretario, por orden del Presidente, convocar la Junta de Patronos
ademas de en los supuestos legal y estatutariamente previstos, siempre que éste lo
estime necesario o conveniente, o cuando lo solicite, al menos, la tercera parte del
numero total de miembros del Patronato.

En cualquier caso en la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de
la reunioén, asi como su orden del dia.

La convocatoria de la Junta de Patronos, con el citado contenido, se hara llegar a cada
uno de sus miembros, generalmente con 5 dias de antelacion a la fecha de su
celebracién, o con un minimo de 48 horas en el caso de las convocatorias
extraordinarias.

La convocatoria se realizara utilizando cualquier procedimiento, incluidos los medios
informaticos, telematicos o electrénicos, que permita dejar constancia de su
recepcion.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes o representados
todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

La Junta de Patronos se entenderda validamente reunida y podra adoptar acuerdos
siempre que cuente con la asistencia del Presidente o Vicepresidente del Patronato y
esté presente o representada la mayoria absoluta de los patronos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los patronos presentes o
representados en la reunién, excepto cuando los Estatutos o la legislacion vigente
establezcan mayorias cualificadas.



El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen.

De la Junta de Patronos se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
sera aprobada en la misma sesidn o en la siguiente y se transcribirda al
correspondiente libro, siendo firmada en todas sus hojas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado.
Esta actuacién serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 19. EI Comité de Gestion.

1.

El Patronato podra nombrar un Comité de Gestidn que sea el érgano ejecutivo de la
Fundacién, que bajo la dependencia y autoridad del Gerente, administre los bienes
fundacionales y gestione y dirija los Centros educativos que formen parte de la
Fundacién.

El Comité de Gestion estd compuesto por el Gerente de la Fundacion y los
responsables de los sectores pedagdgico, pastoral, y econdmico-administrativo de la
Fundacidn.

El ndmero total de miembros del Comité de Gestion podra ser incrementado por
acuerdo del Patronato.

El Comité de Gestion actuara bajo la dependencia y autoridad del Gerente quien
asume su coordinacion y liderazgo, dirimiendo los empates con su voto de calidad y
ejerciendo su autoridad sobre dicho Comité, en la forma que reglamentariamente se
determine.

El Comité de Gestion elaborara el Reglamento de Régimen Interior y sera el érgano
encargado de analizar los Centros cuya admisién en la Fundacion se proponga al
Patronato.

El Comité de Gestidn propondra al Patronato los proyectos o actuaciones a realizar por
la Fundacién y tendra capacidad de impulsar y aprobar, por razones de urgencia y
operatividad de los mismos, los programas o proyectos a ejecutar de inmediato, sin
perjuicio de su ratificacion por la siguiente Junta de Patronos.

] CAPiTULO IV ]
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 20. Patrimonio.

1.

2.

La Fundacion queda inicialmente dotada con los bienes que los fundadores dotan vy
aportan en el acto constitutivo.

El Patrimonio de la Fundaciéon esta formado por todos los bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica, que integren la dotacién inicial o
gue se afecten con posterioridad a la misma, asi como por aquellos otros que
adquiera o se aporten a la Fundacion y que no sean afectados a la dotacion.



3.

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 21. Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicaciéon al Protectorado.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.
La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas y que se recogera

en los documentos que determine la legislacion vigente.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 22. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros
organos de la Fundacion y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion.

El Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra
delegar esta funcion en otros érganos de la fundacién.

CAPiTULO V ]
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 23. Modificacion.

1.

El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacidén. En cualquier caso, procedera modificar
los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
los Estatutos en vigor.



2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 24. Fusion.

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacion siempre
que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato inscrito en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Articulo 25. Extincién.

1. La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidon vigente.

2. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. A la totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se les dara el
destino que el Patronato determine, de acuerdo con lo ordenado por la normativa
vigente, pudiendo incluirse como beneficiaria la Congregacién de las Hermanas
Carmelitas de la Caridad Vedruna, siempre que los bienes y derechos que perciba
dicha Congregacion se destinen a la realizacién de actuaciones a llevar por ésta en
cumplimiento de los fines de la Fundacion.
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